Zmeny v dohodach od 1.7.2014 (novela
Z.akonnika prace)

Dohody budi mozné len na dobu ur¢ita, nepravidelny prijem bude mozny len pri dohode o
vykonani prace

24.06.2014 | Jozef Mihal

Na ministerstve prace znova predviedli, ako sa da Skrabat’ poza hlavu. Dieru v socidlnom
poisteni, kedy sa pri dohodach s tzv nepravidelnym prijmom odvadza poistné az po skonceni
dohody - pricom podla sucasného Zakonnika prace mdze byt dohoda na dobu neurcitua - sa

rozhodli riesit’ nie primeranou a u¢innou novelou zdkona o socidlnom poisteni ale zavedenim
novej byrokracie cez Zakonnik prace.

Korektnym rieSenim by napriklad bolo, zaviest’ povinnost’ vypocitat’ a odviest’ odvody
najneskor po 12 (alebo 6, 3,...) mesiacoch trvania dohody a Zakonnik prace nechat’ na pokoji.

Nie. Naco robit’ veci jednoducho, ked’ ich mézeme robit’ zloZito. A ak mame prilezitost’
posteklit’ zamestnavatel'ov pod rebrami, tak to urobme.

A tak sa stalo toto.

Od 1.7.2014 plati novela Zakonnika prace, v ktorej sa zdsadnym sposobom menia pravidla
pre dohody.

1. Dohody bude mozné uzatvarat’ len na dobu urcita

Do 30.6.2014 bolo mozné uzatvarat’ dohody aj na dobu neurcitu, resp. pri dohodach o
vykonani prace bola doba trvania dohody ohrani¢ena dobou potrebnou na vykonanie
dohodnutej prace.

Od 1.7.2014 pre vsetky typy dohdd, teda pre:
- dohody o pracovnej ¢innosti,

- dohody o brigadnickej praci Studentov a
- dohody o vykonani prace

plati, ze je mozné uzatvarat’ ich len na dobu urcita a to najdlhsie na 12 mesiacov (teda max.
na 1 rok, resp. 365 kalendarnych dni).

Ak vo firme uz mate dohodarov, u ktorych ste dohody zacali pred 1.7.2014, tak pre tieto
dohody plati, ze trvat’ mézu najneskorsie do 30.6.2015 — a ak neskoncia pred tymto ddtumom,
30.6.2015 musia skoncit’ “natvrdo”.

A tak tu mame "skvelé" rieSenie, najmi pri dohodéach uzatvorenych na urcity projekt, grant a
podobne, ktory realne trva dlhsie ako jeden rok.

Prvé otazka teda znie, o v pripade, Ze mate zaujem pokracovat’ s “dohodarom” aj po
vyprsani 12 mesiacov?

V takomto pripade okamzite po skonceni dohody mdzete s tou istou osobou uzatvorit’ od
d’alSieho diia nova dohodu. Po formdlnej stranke musi ist’ o0 nova dohodu, nie je mozné
pokradovat’ v starej dohode ani stari dohodu nejako predizit. Cize musi existovat’ uplne nova
dohoda. To, ze obsahom dohody bude rovnaké praca, aké bola obsahom predoslej dohody, nie
je problém.

S tymto procesom je vSak spojend nemala byrokracia. Pri ukonc¢eni dohody musite:
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- odhlasit’ dohodara zo Socidlnej poistovne (najneskdr v deii nasledujtci po skonceni dohody,
inak pokuta),

- ak bol dohodér dochodkovo poisteny, zaslat’ do Socidlnej poistovne Evidencny list
déchodkového poistenia,

- ak bol dohodér poisteny na zdravotné poistenie, odhlésit’ ho zo zdravotnej poist'ovne.
Pri zacati novej dohody musite:

- prihlasit’ dohodéra znova do Socidlnej poistovne - a to najneskor den pred zacatim novej
dohody, ak zabudnete, tak najneskor v den zaciatku novej dohody avsak eSte predtym, ako
za¢ne vykonavat’ pracu - inak mate pokutu 2000 eur za poruSenie zakona o nelegalnom
zamestnavani...,

- ak sa za dohodara bude platit’ zdravotné poistenie, prihlasit’ ho do zdravotnej poistovne.
2. Splatnost’ odmeny

Dalsia zmena sa tyka splatnosti odmeny za pracu na dohodu. Od 1.7.2014 sa musi odmena pri
dohode o pracovnej ¢innosti a pri dohode o brigadnickej praci Studentov vyplatit’
najneskor do konca mesiaca, nasledujiceho po mesiaci v ktorom sa vykonala praca.

Napriklad ak dohodar pracoval v juli 2014, odmenu za vykonanu pracu musi dostat’ do 31.
augusta 2014.

Désledok: pri dohodach o pracovnej ¢innosti a dohodach o brigadnickej praci Studentov v
pripade, ze dohoda za¢ne a skonci v roznych kalendarnych mesiacoch, vzdy pdjde o tzv.
pravidelny prijem podl'a zdkona o Socidlnom poisteni. Takito dohodéri musia byt do
Socialnej poistovne prihlaseni ako dohodari s pravidelnym prijmom (od 1.7.2014) a ak nie su
Studenti ani dochodcovia, musi sa platit’ nemocenské poistenie i poistenie v nezamestnanosti.

Dosledok €. 2: Pri uz existujucich dohodéch o pracovnej ¢innosti a brigadnickej praci
Studentov, kde ste boli dohodnuti na nepravidelnom prijme (napriklad na vyplacani odmeny
raz za polroka) musite "zo zédkona" prejst’ od 1.7.2014 na odmenovanie za kazdy mesiac - a to
znamena, k 30.6.2014 odhlésit’ dohodara zo Socidlnej poistovne, vypocitat’ a zaplatit’ poistné
za doterajSie obdobie a k 1.7.2014 ho prihlésit’ do Socialnej poistovne ako dohodara s
pravidelnym prijmom.

Désledok €. 3: Pri dohodach o pracovnej ¢innosti bude dohodar poisteny aj na nemocenské
poistenie a na poistenie v nezamestnanosti (pozor, to neplati pre dochodcov... aké je to
jednoduché...).

Aby som Vs este viac poplietol, na zaver pripomeniem, ze podl'a metodickych pokynov
Sociélnej poistovne sa za dohodu s pravidelnym prijmom nepovazuje dohoda, ktora zacne a
skonci v tom istom kalendarnom mesiaci. Takéhoto dohodara prihlasite aj nad’alej ako
dohodéra s nepravidelnym prijmom a nemocenské poistenie a poistenie v nezamestnanosti sa
ho netyka.

Ak ste to docitali az sem a pochopili ste tieto zmeny, obdivujem Vas. Ak ste ten, kto prave
hl'adé brigadu na leto, neCudujte sa, Ze ponuka je stale mensia - toto vSetko totiz musi majitel’
hoci tej najmensej firmy na Slovensku dokonale ovladat’, inak mu hrozia likvida¢né pokuty. A
mozno prave preto Vam ti brigadu radsej neponukne.
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